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_ BOVINS CROISSANCE
SEVRES VENDEE CONSEILS

PUBLIC

Eleveurs et éleveuses
de viande bovine de
Vendée, Deux-Seévres
et Charente-Maritime
adhérents ou non a Bo-
vins Croissance SVC.

PRE REQUIS

Avoir un atelier viande
bovine sur I'exploitation
(naisseur, naisseur-
engraisseur, naisseur-
engraisseur avec achats
Ou engraisseurs).

MOYEN
PEDAGOGIQUE

Une salle équipée d'un
vidéoprojecteur pour

DIVERS

Formation

« Cout de Production et
management du cheptel »

‘ OBJECTIFS DE LA FORMATION

F Connaitre toutes les composantes du codt de production de l'atelier
viande bovine.

¥ ldentifier des pistes d’amélioration technico-économiques pour ameélio-
rer la rentabilité de I’élevage allaitant.
¥ Solidifier les bases de la préparation vélage

¥ Mettre en place une stratégie autour du vélage pour la gestion des ani-
maux

¥ Poser un diagnostic sur ses périodes de vélages, proposer des
pistes a dégager pour améliorer son temps de travail et I’organi-
sation du troupeau

| CONTENU

¥ Comprendre et connaitre la méthode codt de production.

¥ Connaitre, comprendre et analyser I'impact des composantes de la pro-
ductivité du cheptel.

¥ Connaitre et comprendre les composantes des produits et des colts de
I’atelier bovins viande.

¥ ldentifier les enjeux de la préparation au vélage : qualité de I'eau, roles
des oligo-éléments et conséquence sur les animaux, réle du BACA, le
milieu (batiment, ventilation, densité...), le rationnement (ration prépa-
ration vélage et reproduction...)

¥ Positionner un diagnostic de son troupeau (taux de mortalité, IVV...) et
apporter des solutions

# Comment manager son troupeau : notion de vélage groupés et consé-
quence sur son troupeau, choix des taureaux et conséquence sur le
troupeau , organisation d'un planning de vélage (période, rations a
mettre en place ,échographie...)

¥ Poser un diagnostic sur son troupeau et proposer des pistes d’ajuste-
ment

# Mettre en ceuvre les leviers d’actions permettant de réduire le colt de
production et d’améliorer le revenu.

& Rédiger un plan d'action personnalisé et spécifique a I'exploitation lié au
diagnostic colt de production.

| DUREE

¥ 14 heures : 2 jours de formation (9h30-17h30).

| EVALUATION

¥ En début de formation : tour de table des attentes et des acquis.

¥ En fin de formation : chaque stagiaire est invité a formuler ce qu’il envi-
sage de mettre en application sur son exploitation.



